[bookmark: _GoBack]附件：
宁波职业技术学院“五说”活动内容提纲
（一）分院院长说产教融合
主要内容：
1.产教融合发展现状：相关基础数据、校企合作现状、产教融合现状。
2.改革思路与举措：①思路与机制建设（工作体系、管理办法、制度建设），②产教融合体系（产业学院、职教集团、产学研高端合作平台（联合实验室、产品（技术）研发中心等）），③校企合作举措（引企入教、引教入企、省五个一批项目、产学合作协同育人项目、产教融合实习实训基地、职业启蒙教育基地、协助申报产教融合型企业、教师培养培训基地（教师企业实践流动站）、技能大师工作室（院士工作站）），④内涵建设举措（学徒制、订单班、创新团队、产业导师（教授）、双师型专兼职队伍、教学资源开发（教材、在线课等）），⑤服务产业发展（企业大学、企业培训、横向课题、技术标准、发明专利、成果转化、企业捐赠、混合所有制），⑥落实“双高计划”“提质培优行动计划”相关内容的举措（前面未包含的内容）。
3.预期建设目标：体制机制创新成果、产教融合战略成果、科研与技术服务标志性成果、教学成果奖培育重点。
（二）专业群主说建群体系
主要内容：
1.专业群发展现状：相关基础数据、产业对接情况、建设目标定位、管理体制机制。
2. 改革思路与举措：①思路与机制建设（建群总体思路、发展方向规划、管理运行机制创新），②人才培养模式创新（群与专业关系、人才培养模式、产业学院建设、分层分类教学、群内自主选择专业（可选项）），③课程体系与教学资源（模块化课程体系、课程群建设、共享资源建设（在线课、资源库等）、共享条件建设（实验、实践、实习条件等）），④教材建设与教法改革（新形态教材、工作手册式、活页式教材、有效课堂认证、教考分离、技能抽测、1+X试点、跨专业竞赛类（科技类）工作坊（兴趣小组）、线上线下混合式教学），⑤教师教学创新团队建设（双师型专兼团队、各类跨专业团队、企业实践机制、各类能力提升培训），⑥本科专业培育（对标标准检查情况、合作高校（含意向）、培养方案、教材与在线课建设、实验实训条件建设等），⑦竞争性项目培育（教师教学能力大赛、学生技能大赛、创新创业（互联网+）大赛、省级及以上课题），⑧产教融合平台建设（共享科研平台建设、公共技术服务中心、共享实践教学基地等），⑨服务发展能力提升（科研与技术服务、企业（社区、农民工等）培训、国际交流合作、国际标准与资源建设）；⑩落实“双高计划”“提质培优行动计划”相关内容的举措。
3.预期建设目标：体制机制创新成果、高质量人才培养成效（高薪酬就业、高端企业就业、高水平创业）、竞争性项目成果、教改科研等各类标志性成果、教学成果奖培育重点。
（三）专业（教研室）主任说专业（教研室）改革
A.专业主任说专业改革
主要内容：
1.专业发展现状：相关基础数据、产业对接情况、群内地位方向、建设目标定位。
2. 改革思路与举措：①思路与机制建设（专业建设总体思路、发展方向规划、本科专业培育规划、专业的数字化转型、语言类专业的商务化转型【可选】），②人才培养模式创新（专业与群关系、人才培养模式、校企合作情况、学徒制（订单班）、五育融合设计、课程思政融入），③课程体系与教学资源（课程体系建设、融合（服务）群的课程、在线课（或资源库）建设、实验实训室建设、实践实训基地、实习合作企业等）），④教材建设与教法改革（新形态教材、工作手册式、活页式教材、有效课堂认证、教考分离、技能抽测、1+X试点、竞赛类（科技类）工作坊（兴趣小组）、线上线下混合式教学），⑤教师教学创新团队建设（双师型专兼团队、各类教改科研团队、企业实践机制、各类能力提升培训），⑥本科专业培育（对标标准检查情况、合作高校（含意向）、培养方案、教材与在线课建设、实验实训条件建设等）【可选】，⑦竞争性项目培育（教师教学能力大赛、学生技能大赛、创新创业（互联网+）大赛、省级及以上课题），⑧产教融合平台建设（共享科研平台建设、公共技术服务中心、共享实践教学基地等），⑨服务发展能力提升（科研与技术服务、企业（社区、农民工等）培训、国际交流合作、国际标准与资源建设）；⑩落实“双高计划”“提质培优行动计划”相关内容的举措。
3. 预期建设目标：高质量人才培养成效（高薪酬就业、高端企业就业、高水平创业）、竞争性项目成果、教改科研等各类标志性成果、教学成果奖培育重点。
B.教研室主任说教研室改革
主要内容：
1.教研室发展现状：相关基础数据、服务专业情况、建设目标定位。
2. 改革思路与举措：①思路与机制建设（教研室建设总体思路、发展方向规划、深度服务专业建设转型），②人才培养模式创新（五育融合设计、融入课程思政、融入专业教育、课堂革命举措），③课程体系与教学资源（课程体系建设、融合（服务）专业（群）的课程、在线课（或资源库）建设、实验实训室建设、专业深度合作等）），④教材建设与教法改革（新形态教材、工作手册式、活页式教材、有效课堂认证、教考分离、竞赛类工作坊（兴趣小组）、线上线下混合式教学），⑤教师教学创新团队建设（双师型专兼团队、各类教改科研团队、企业实践机制、各类能力提升培训），⑥竞争性项目培育（教师教学能力大赛、辅导学生参加创新创业（互联网+）大赛、省级及以上课题），⑦服务发展能力提升（社会活动组织、企业（社区、农民工等）培训、国际交流合作、国际标准与资源建设）；⑧落实“双高计划”“提质培优行动计划”相关内容的举措。
3. 预期建设目标：竞争性项目成果、教改科研等各类标志性成果、教学成果奖培育重点。
（四）教学团队说课程建设
主要内容：
1. 重点围绕服务专业群（或专业）的平台型课程（核心课程）、2021年度教师教学能力比赛备赛课程，立足三教改革，说清楚改革思路与举措。
[bookmark: _Hlk3536834]（1）教学团队。发挥教师教学团队协作优势，说明教学团队师资结构、教学经验、创新意识、教学能力、信息素养及学术水平情况。专业课程建议应探索组建高水平、结构化教师教学创新团队，教师分工协作进行模块化教学。
[bookmark: _Hlk60604201][bookmark: _Hlk44541406]（2）教学内容。对接面向专业群（或专业）的职业标准（规范）、职业技能等级标准等，关注相关产业发展新业态、新模式，结合专业群（或专业）特点，全面推进课程思政建设，寓价值观引导于知识传授和能力培养之中，有机融入劳动教育、工匠精神、职业道德等内容。公共基础课程应突出思想性、注重基础性、体现职业性、反映时代性；专业（技能）课程应对接新技术、新工艺、新规范。实训教学内容应基于真实工作任务、项目及工作流程、过程等。
[bookmark: _Hlk44541221][bookmark: _Hlk44541295]（3）教学设计。依据专业群（或专业）人才培养方案和课程标准，说明课程定位、学情分析、教学目标、教学组织与实施、教学方法与手段、考核与评价、教学诊断与改进。专业课程应基于工作任务进行模块化课程组织与重构，采用强化能力培养的项目化教学等行动导向教学方法。
[bookmark: _Hlk37411083]（4）教学实施。应注重实效性，突出教学重难点的解决方法和策略，实现师生、生生的深度有效互动，关注教与学全过程的信息采集，并根据反映出的问题及时调整教学策略，合理使用国家规划教材。专业课程应积极使用新型活页式、工作手册式教材，引入典型生产案例；实训教学应运用虚拟仿真、虚拟现实和增强现实等信息技术手段以及教师规范操作、有效示教，提高学生基于任务（项目）分析问题、解决问题的能力，培育学生的职业精神。
[bookmark: _Hlk37411125]（5）教学应变。高度重视、积极应对新冠肺炎疫情给教育教学带来的影响，及时调整教学策略、组织形式和资源提供等，总结疫情防控期间线上教学经验，推动创新、完善线上线下混合式教学方式，更好适应“互联网+”时代的教育生态。
2. 预期建设目标：预期建设成效或成果。
（五）骨干教师说课堂革命
主要内容：
1. 重点围绕系统设计或重点突破的内容，说清楚课堂革命具体举措：
（1）贯彻“做中学”理念的课堂教学方法举措。教师以“做中学”的教学理念指导自己的教学行为。结合课程的特点和学生的实际状况，实践工学结合，体现“任务引领、教师主导、学生主体”，采用符合“做中学”教学理念的教学方法，如项目教学法、问题教学法、案例教学法、角色扮演法、仿真模拟法等。
（2）课堂上课程思政、五育融合的实施举措。教学中注重培养学生的学习能力，有机融入情感、态度的教育，有效融入对学生社会主义核心价值观、人生观的教育，注重培育创新创业思维、跨界思维和工匠精神等。
（3）课堂贯彻书证融通、赛教融合、数教融合、专创融合、学训融合的具体举措。
（4）课堂教学中“互联网+”信息化的实施举措。教师结合课程实际、在课程教学中充分且恰当地运用教育信息技术、创新教学方法来提高教学效率、改善教学效果。
（5）课堂教学过程性考核和评价的创新举措。
（6）其他在课堂教学层面的创新性、改革性举措。
2. 预期改革目标：预期改革成效或成果。

